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PODSTAWOWE WARTOSCI

SZACUNEK

Okazujemy szacunek w interakcjach z innymi i poprzez dbato$¢ o nich w sposéb uszlachetniajacy nas samych,
nasze relacje i naszg organizacje¢ w nastgpujacy sposob:

+ doceniamy i podkreslamy wyjatkowosci osob i ich mocnych stron;
*  wyrazamy wdzigcznos¢ za czas, prace i wktad naszych wspodipracownikow;

» zachecamy do wyrazania réznorodnych punktow widzenia.

RZETELNOSC

Wykazujemy sie rzetelnoscia poprzez wspieranie atmosfery uczciwo$ci i etycznego postgpowania
W nastgpujacy sposob:

*  zachowujemy poufnos¢ i dziatamy w sposéb odpowiedzialny;
¢ przyjmujemy odpowiedzialnos$¢ za nasze dziatania i przestrzeganie polityk i procedur;

*  podejmujemy decyzje finansowo i spotecznie odpowiedzialne.

WSPOLPRACA

Wykazujemy si¢ wspolpracag poprzez wewngtrzne i zewngtrzne dziatanie dla uzyskania wspolnych celow
dotyczacych tworzenia lepszych wynikéw w nastepujacy sposob:

* aktywnie stuchamy, odpowiadamy innym z empatia;

» praktykujemy otwarta iszczera komunikacj¢ iprzekazujemy informacje niezbedne do osiagania
sukcesu;

* wykorzystujemy pozytywne poczucie humoru w celu promowania zdrowej i przyjemnej atmosfery.

DOSKONALOSC

Wykazujemy doskonato$¢ poprzez wyznaczanie i osigganie wysokich standardow profesjonalizmu
i kompetencji w nastepujacy sposob:

*  $wiadczymy wszystkim wyjatkowe ustugi, wyrazajac dume z naszej pracy;
e  przyjmujemy nowe wyzwania i szukamy mozliwosci wzrostu i rozwoju;

* umozliwiamy kazdemu z nas osigganie petni naszych mozliwosci i zach¢camy do tego.
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UMOWA

Niniejsza Umowa zostaje zawarta migdzy RADA COMMUNITY COLLEGE DYSTRYKTU NR 512,
HRABSTWO COOK, LAKE, KANE AND MCHENRY ORAZ STANU ILLINOIS (zwana dalej ,,Radg”) oraz
Stowarzyszeniem HARPER 512 ASSOCIATION, IEA-NEA (zwanym dalej ,,Zwigzkiem”).

Artykul I.

Umocowanie

11

1.2

1.3

Artykul 1.

Rada uznaje Harper 512 Association, IEA-NEA za wytacznego przedstawiciela w kwestii uktadow
zbiorowych dla pracownikoéw zatrudnionych na pelen etat iczg$¢ etatu wg nastepujacych
klasyfikacji: malarz, wozny, pomocnik administracyjny, mechanik sprzetu, dozorca, mechanik
konserwacji, konserwator instalacji grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
magazynier/kierowca i hydraulik. Te klasyfikacje nie beda arbitralnie zmieniane w okresie
obowigzywania niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa ma zastosowanie do innych klasyfikacji,
jakie mogg by¢ ustanawiane w podanym zakresie obowigzkéw obecnie i W przesztosci, zawartych
na tej liscie klasyfikacji.

Przetozeni, kierownicy, pracownicy na stanowiskach majacych dostep do informacji poufnych,
przedstawiciele wolnych zawodow, pracownicy ochrony i wszyscy inni pracownicy sa wylaczeni
z podmiotu negocjacyjnego. W niniejszej Umowie ,,cz¢$¢ etatu” oznacza, ze pracownik jest
zatrudniony regularnie na mniej niz 40 (czterdziesci) godzin w tygodniu, za$ ,,czasowy” oznacza,
ze pracownik jest regularnie zatrudniony przez mniej niz 90 (dziewigédziesiat) kolejnych dni
roboczych. Pojecie ,,przetozonego” jest zdefiniowane w Ustawie o stosunku pracy w szkolnictwie
stanu Illinois (lllinois Educational Labor Relations Act). W niniejszej Umowie pojecie
,pracownik” obejmuje jedynie pracownikéw w ramach tego podmiotu negocjacyjnego. Zadna
czes$¢ niniejszej Umowy nie bedzie interpretowana jako zakazujaca cztonkostwa w Zwigzku zadnej
osobie zatrudnionej przez Radg.

Umowa nie bedzie interpretowana w sposob, ktory uniemozliwiatby Radzie czy administratorowi
spotykania si¢ z pracownikami i coachingu w celu zapoznania si¢ z opiniami i propozycjami
pracownikéw. Jednak przyjmuje sig, ze Zwigzek jest wytacznym przedstawicielem w negocjacjach
pracownikéw w ramach podmiotu negocjacyjnego opisanego w ust. 1.1. Zaden pracownik nie
zawrze ustnie ani pisemnie zadnej umowy czy porozumienia sprzecznego czy niezgodnego
z postanowieniami niniejszej Umowy.

Uznanie Zwiazku za przedstawiciela negocjacyjnego nie ma stanowi¢ dorozumianej gwarancji, ze
praca wykonywana obecnie czy w przysztosci przez pracownikéw objetych niniejsza Umowa
bedzie dalej wykonywana przez tych pracownikéw, ani gwarancji zatrudnienia dla ktérego$
z pracownikéw.

Potracenie skladek czlonkowskich

2.1

Rada odliczy sktadki cztonkowskie Zwigzku z wyptaty kazdego pracownika, ktéry upowazni ja do
tego na piSmie nie pozniej niz w 30 (trzydziesci) dni kalendarzowych od otrzymania stosownego
zawiadomienia. Rada przekaze takie sktadki czlonkowskie nie rzadziej niz co miesigc do
Sekretarza-Skarbnika Zwiazku albo osoby upowaznionej. Udzielone przez pracownika
upowaznienie bedzie uznane za wycofane po ustaniu stosunku pracy, za§ wszelkie wycofanie
upowaznienia zgodnie zjego postanowieniami bedzie zrealizowane nie pdzniej niz w 30
(trzydziesci) dni kalendarzowych od jego otrzymania przez Radg. Po wycofaniu upowaznienia
Rada dokona koncowego potracenia na mocy postanowien upowaznienia.



2.2
2.3

2.4

2.5

Artykul I11.

Formularz upowaznienia do pobierania sktadek cztonkowskich przedstawi Zwigzek.

Zwiazek zgadza si¢ zwolni¢ College, Rade Powiernicza, jej czlonkow, przedstawicieli
i pracownikow od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wszelkich roszczen, pozwow, nakazow
albo orzeczen sadowych wniesionych albo wydanych przeciwko College w wyniku jakichkolwiek
dziatan albo zaniechan College na mocy przepisOw niniejszego ustepu.

Rada zobowiazuje si¢ zawiadomi¢ Zwiazek o imionach i nazwiskach nowych pracownikéw nie
pdzniej niz w ciggu 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych od zatrudnienia takich pracownikdw.

Upowaznienie do pobierania skladek cztonkowskich moze zosta¢ odwotane za pisemnym
zawiadomieniem Zwiazku przez cztonka Zwigzku. Upowaznienie zostanie automatycznie uznane
za wycofane wraz z dokonaniem ostatniej wyptaty cztonka Zwigzku.

Zwigzek ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ Dziat Ptac College'u o ewentualnych cztonkach,
ktorzy wystapili o wycofanie ze sktadek cztonkowskich. Jednoczesnie zwalniaja oni Rade
z odpowiedzialnosci z tytutu ewentualnych roszczen, zadan, pozwow, kosztow, wydatkéw czy
innych form odpowiedzialno$ci, w tym uzasadnionych kosztdéw obstugi prawnej i kosztéw
zwigzanych z dziataniami badZ zaniechaniami albo ponoszonych w wyniku takich dziatan badz
zaniechan Rady, jej cztonkow, cztonkdéw organéw, reprezentantdw, pracownikéw czy
przedstawicieli w zwigzku z przestrzeganiem czy realizacjg postanowien Artykutu I, wtym
wszelkich zarzutow, jakoby Rada nie dopetnita jakichkolwiek obowigzkow wobec pracownikoéw
wynikajacych z potracen.

Zakaz dyskryminacji

3.1
3.2

Artykul IV.

Zakazuje si¢ stosowania dyskryminacji wobec pracownikow z tytutu dziatalno$ci w Zwigzku.

Pracownika zatrudnionego w inny sposob niz na okres wstepny nie wolno zwolni¢ czy poddaé¢
innym sankcjom dyscyplinarnym bez uzasadnionej przyczyny.

Prawa Rady

4.1

4.2

Rada, w imieniu elektorow Dystryktu, zachowuje i zastrzega sobie ostateczng odpowiedzialno$¢
za wlasciwe zarzadzanie Dystryktem szkolnym (College District), nadane jej przez Ustawy
i Konstytucje Stanu Illinois, w tym odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zarzadzania i kontroli
administracyjnej Dystryktu szkolnego ijego majatku iobiektow oraz dziatalnosci jego
pracownikow w zakresie prowadzenia spraw College'u.

Rada zastrzega sobie wylgczne prawo do prowadzenia spraw College'u, w tym w szczegdlnos$ci
wszystkie prawa realizowane przez Rade przed podpisaniem niniejszej Umowy. Wsrod praw
zachowywanych przez Rade sa nastepujace prawa, z zastrzezeniem odmiennych postanowien
niniejszej Umowy:



- wyboru (zatrudnienia, awansu, degradacji, przenoszenia i rozwigzania stosunku pracy) sity
roboczej zgodnie z wymogami okre$lanymi przez Radg;

- kierowania dziatalno$cia, jej planowania i kontroli;

- okreslania dziatalno$ci prowadzonej przez College i przez pracownikéw objetych niniejsza
Umowa;

- wprowadzania nowego sprzetu, urzadzen czy procesow oraz zmiany badz eliminacji
dotychczasowego sprzgtu, urzadzen czy procesow;

- podzlecania wszelkiej dziatalno$ci realizowanej przez pracownikow objetych niniejsza
Umowa, z zastrzezeniem procedury sporu,

- zwalniania z pracy tymczasowo ina stale, poddania sankcjom dyscyplinarnym czy
zwalniania pracownika w inny spos6b z obowigzkow z powodu braku pracy czy z innych

przyczyn;
- kierowania sitg roboczg i kontrolowania jej;

- okreslania zasad dotyczacych zatrudnienia i warunkow pracy, jesli nie sg one niezgodne
z Umowag;

- okreslania wielkoéci sity roboczej, wtym liczby pracownikéw wyznaczonych do
okreslonego dziatania;

- okreslania tempa pracy i poziomow wynikOw pracy, z zastrzezeniem postanowien niniejszej
Umowy;

- okreslania, zmieniania, lgczenia albo znoszenia klasyfikacji stanowisk oraz zakresu
obowigzkéw w ramach dowolnej klasyfikaciji;

- okreSlania czasu trwania tygodnia pracy oraz pracy w godzinach nadliczbowych;
przekazywania uprawnien do wykonywania tych praw administracji College'u.

Wszystkie inne prawa kierownictwa sa rdwniez w sposob wyrazny zastrzezone, nawet jesli nie
zostaty wyliczone powyzej, chyba Ze ograniczajg je szczegblowe i wyrazne inne postanowienia
niniejszej Umowy, i tylko w zakresie, w jakim takie szczegétowe i wyrazne postanowienia sg
zgodne z Konstytucja i przepisami prawa stanu Illinois oraz Konstytucja oraz przepisami prawa
Stanéw Zjednoczonych. Zadne z postanowien niniejszej Umowy nie bedzie interpretowane jako
zakaz czy ograniczenie praw, obowiazkéw iuprawnien Rady na mocy Ustawy o szkotach
Community College stanu lllinois czy innych przepiséw na poziomie krajowym, stanowym,
hrabstwa, dystryktu czy przepiséw miejscowych dotyczacych szkolnictwa.



Artykul V.

Zakaz strajkow

5.1

5.2W

Artykul VI.

Przyjmuje si¢, ze podczas obowigzywania niniejszej Umowy Zwiazek nie bedzie zalecat,
upowazniat, angazowat ani wspierat strajkow wbrew Radzie innych niz dopuszczone przez Ustawe
0 stosunku pracy w szkolnictwie stanu Illinois.

przypadku sporu pracowniczego dotyczgcego innej grupy pracownikow, College podejmie
odpowiednie dziatania w celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy pracownikow.

Spory

6.1

6.2

Na potrzeby niniejszej Umowy spor definiuje si¢ jako twierdzenie ze strony pracownika czy
Zwiazku, ze mialo miejsce naruszenie, btgdna interpretacja badz btgdne zastosowanie postanowien
niniejszej Umowy.

Wszystkie terminy obejmujg dni robocze — od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem okreslonych
dni wolnych od pracy na kampusie (Observed Campus Closure Schedule).

Rada i Zwigzek niniejszym uznaja, ze rozwigzywanie probleméw poprzez swobodng i nieformalng
komunikacje¢ lezy zazwyczaj w najlepszym interesie pracownika i przetozonego. Stosownie do
tego strony podejmg si¢ nieformalnego rozwigzania zdefiniowanych tu sporow. Jednak jesli
nieformalny proces nie spelnia oczekiwan strony wszczynajacej spor, spor moze przebiegal
nastepujaco:

Etap 1: Pracownik albo Zwigzek moze przedstawi¢ spor na piSmie, z czytelnym wskazaniem
wszystkich stron wszczynajacych spor, naruszonego artykutu i ustepu, streszczeniem wszystkich
odnos$nych faktéw oraz zadanym rozwigzaniem do bezposredniego przetozonego w ciggu 15
(pi¢tnastu) dni od zdarzenia. Przelozony zorganizuje spotkanie w terminie maksymalnie 10
(dziesieciu) dni od wszczecia sporu. W spotkaniu bedg uczestniczy¢ strona wszczynajgca spor,
przedstawiciel Zwigzku, jesli jego obecno$ci chce pracownik, oraz przetozony. W ciggu 10
(dziesigciu) dni od spotkania strona wszczynajgca spor oraz Zwigzek otrzymaja pisemng
odpowiedz przetozonego wraz z uzasadnieniem decyzji. Jesli przetozony nie odpowie na czas, spor
moze przej$¢ do kolejnego etapu procedury sporu.

Etap 2: Jesli spor nie zostanie rozstrzygnigty na Etapie 1, strona wszczynajgca spor lub Zwigzek
moga przekazaé spor do Dyrektora Placowki albo do osoby oficjalnie przez niego wyznaczonej
w ciggu 10 (dziesigciu) dni od otrzymania odpowiedzi w ramach Etapul albo w ciggu 10
(dziesieciu) dni od spotkania w ramach Etapu 1 (zaleznie od tego, co nastgpi pdzniej). Dyrektor
Placéwki zorganizuje z przedstawicielami Zwigzku spotkanie w terminie maksymalnie 10
(dziesigciu) dni od zlozenia wniosku. W ciagu 10 (dziesigciu) dni od spotkania Zwigzek otrzyma
pisemng odpowiedz Dyrektora Placowki wraz z uzasadnieniem decyzji. Jesli Dyrektor Placowki
nie odpowie na czas, spor moze przej$¢ do kolejnego etapu procedury sporu.

Etap 3: Jesli spor nie zostanie rozstrzygnigty na Etapie 2, strona wszczynajgca spor lub Zwigzek
mogg przekaza¢ spor do Wiceprezesa wykonawczego ds. finanséw i obstugi administracyjnej albo
do osoby oficjalnie przez niego wyznaczonej w ciagu 10 (dziesigciu) dni od otrzymania
odpowiedzi w ramach Etapu 2 albo w ciggu 10 (dziesieciu) dni od spotkania w ramach Etapu 2
(zaleznie od tego, co nastgpi pozniej). Wiceprezes wykonawczy ds. finanséw i obstugi
administracyjnej albo osoba oficjalnie przez niego wyznaczona zorganizuje z przedstawicielem
Zwigzku spotkanie w terminie maksymalnie 10 (dziesigciu) dni od otrzymania wniosku przez
Wiceprezesa wykonawczego ds. finanséw i obstugi administracyjnej albo osobe oficjalnie przez
niego wyznaczong. W ciggu 10 (dziesi¢ciu) dni od spotkania Zwigzek otrzyma pisemna odpowiedz
Wiceprezesa wykonawczego ds. finanséw i obstugi administracyjnej albo osoby oficjalnie przez
niego wyznaczonej wraz z uzasadnieniem decyzji. JeSli Wiceprezes wykonawczy ds. finansow
i obstugi administracyjnej albo osoba oficjalnie przez niego wyznaczona nie odpowie na czas, Spor
moze przej$¢ do kolejnego etapu procedury sporu.



6.3

Etap 4 - Arbitraz: Jesli spor nie zostanie rozstrzygnigty na Etapie 3 W sposob zadowalajacy dla
Zwiazku, Zwigzek moze przekazaé spor do wigzacego arbitrazu poprzez zawiadomienie Prezesa
College'uy wciggu 20 (dwudziestu) dni od otrzymania pisemnej decyzji Wiceprezesa
wykonawczego ds. finanséw i obstugi administracyjnej albo osoby oficjalnie przez niego
wyznaczonej. Zwiazek niezwlocznie wystapi do Amerykanskiego Stowarzyszenia Arbitrazowego
(American Arbitration Association, AAA) o przedstawienie panelu wykwalifikowanych arbitrow
bedacych cztonkami Krajowej Akademii Arbitrow (National Academy of Arbitrators), sposrod
ktérych strony moga wybra¢ zgodnie z zasadami Amerykanskiego Stowarzyszenia Arbitrazowego.
Wybor arbitra oraz zawiadomienie oraz cato$¢ postgpowania arbitrazowego bedzie odpowiadaé
zasadom i przepisom Amerykanskiego Stowarzyszenia Arbitrazowego. Takie postepowanie
odbedzie si¢ w najblizszym mozliwym terminie.

Kompetencje arbitra beda $ciSle ograniczone do rozstrzygnigcia, czy miato miejsce naruszenie,
btedna interpretacja albo btedne zastosowanie niniejszej Umowy. W swoich zaleceniach arbiter nie
doda ani nie rozszerzy zakresu niniejszej Umowy, a wszelkie ewentualne sugerowane rozwigzania
beda zgodne z przepisami prawa Illinois. Arbiter bedzie miat prawo zleci¢ przywrdcenie stosunku
pracy zwolnionego pracownika zatrudnionego w inny sposob, niz na okres wstgpny, wylgcznie
jesli bedzie towarzyszyto temu stwierdzenie naruszenia istotnych praw pracownika. W takich
przypadkach arbiter pomniejszy ewentualne zalegle naleznosci o ewentualne kwoty uzyskane
(albo co do ktérych mozna w uzasadniony sposob zakladaé, ze mogly by¢ uzyskane) przez
pracownika w okresie, w ktérym nie pracowat oraz o ewentualne $wiadczenia dla bezrobotnych
uzyskane w takim okresie. Optaty i wydatki na rzecz arbitra zostang rowno podzielone miedzy
Rade i Zwigzek.

Rada uznaje prawo przedstawiciela ze strony Zwiazku do spraw sporu do udziatu w procedurze
rozpatrywania sporu na dowolnym etapie procedury.

Jesli uczestnictwo w spotkaniu w ramach sporu wymaga, aby pracownik albo przedstawiciel
Zwiazku zostal zwolniony z wykonywania regularnych obowigzkéw, zostanie zwolniony z ich
wykonywania bez utraty wynagrodzenia czy Swiadczen.

Artykul VII. Godziny pracy, godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za stawienie sie i gotowos¢ do

7.1

pracy na wezwanie

Standardowy tydzien pracy to 40 (czterdziesci) godzin, bez uwzglgdnienia przerwy na lunch. Rada
spotyka si¢ i zasigga opinii Zwigzku w przypadku, gdy rozwaza zmiany w harmonogramie dnia
pracy w miesigcach letnich.



7.2

7.3

7.4

Tydzien pracy dla celow ptacowych rozpoczyna si¢ na poczatku pierwszej zmiany w poniedziatek
i konczy pod koniec ostatniej zmiany rozpoczynajacej si¢ w niedzielg. Dzien pracy stanowi okres
24 (dwudziestu czterech) kolejnych godzin rozpoczynajacych sie w momencie rozpoczgcia zmiany
pracownika. Od pracownikéw zatrudnionych na peten etat wymagana jest praca wedtug regularnej
stawki przez 40 (czterdziesci) godzin tygodniowo. Godziny pracy beda przydzielane zazwyczaj od
poniedziatku do piatku, jednak jesli jest to konieczne dla dziatania szkoty, pracownicy moga by¢
przydzielani do pracy w ciggu dowolnych nastepujacych po sobie 5 (pigciu) dni. Tydzien pracy
woznego trzeciej zmiany trwa od niedzieli do czwartku, od 23:00 do 7:30. Godziny pracy
W tygodniu mozna zmieni¢ na state w ramach procesu zawiadamiania.

a. College zawiadomi pracownika w miare mozliwosci z 48-godzinnym wyprzedzeniem
0 ewentualnych odstepstwach w harmonogramie zmian o charakterze tymczasowym
i niewynikajacych ze zdarzen nadzwyczajnych. Jesli planowana jest dluzsza (niz 1 tydzien)
zmiana w godzinach pracy pracownika, College i Zwiazek spotkaja si¢ w celu omdéwienia
skutkdw.

Premia za godziny nadliczbowe zostanie wyptacona w nastepujacy sposob:

a. Za wszystkie przepracowane godziny powyzej 40 (czterdziestu) godzin w tygodniu pracy
zostanie wyplacone (1%) pottorej zwyklej stawki godzinowej pracownika.

b. Za wszystkie godziny przepracowane w niedzielg zostanie wyptacona dwukrotno$é¢ zwyktej
stawki godzinowej pracownika, z zastrzezeniem, ze niniejszy podpunkt nie begdzie mieé
zastosowania w przypadku pracownika przypisanego do pracy w niedziele w ramach
normalnego tygodnia pracy. Pracownik pracujacy poza swoim normalnym systemem
tygodnia pracy poniedziatek-piatek otrzyma wynagrodzenie w wysokosci dwukrotnosci
zwyklej stawki godzinowej za wszystkie godziny przepracowane w 7. (si6dmym) dniu
swojego ustalonego tygodnia pracy.

c. Zawszystkie godziny przepracowane w swieta zostanie wyptacone dwie i pot (2%) zwyklej
stawki godzinowej.

d. Okresy platnego zwolnienia chorobowego, urlopu z przyczyn osobistych albo bezptatnego
urlopu nie liczg si¢ jako godziny przepracowane na potrzeby zastosowania premii za godziny
nadliczbowe.

e. Awaryjne godziny nadliczbowe bedg optacane, w spos6b zatwierdzony przez Dyrektora
wykonawczego ds. zarzadzania obiektami albo osobe przez niego wyznaczong, w StOSOWNej
stawce inie beda uwzgledniane przy obliczaniu  godzin  40-godzinnego
(czterdziestogodzinnego) tygodnia pracy. Wszystkie awaryjne godziny nadliczbowe beda
uznawane za nadgodziny albo opcjonalne zwolnienie w zaleznosci od ustalen z przetozonym.

Premia za godziny nadliczbowe nie b¢dzie naliczana jako krotno$¢. Platno$¢ za nadgodziny nie
moze zosta¢ wyplacona wigcej niz jeden raz za te same przepracowane godziny.

Wszystkim pracownikom przypisanym do pracy przez 6 (sze$¢) albo wigcej godzin w ciggu
jednego dnia przyshuguje przerwa na lunch trwajaca nie mniej niz 30 (trzydziesci) minut bez
przerwy. Wszystkim pracownikom przypisanym do pracy przez 6 (sze$¢) albo wigcej godzin
jednego dnia przystuguje przerwa trwajaca 15 (pietnascie) minut o godzinie ustalonej przez
Zarzad, a wszystkim pracownikom przypisanym do pracy przez 8 (osiem) albo wigcej godzin
jednego dnia przystugujg 2 (dwie) takie 15-minutowe (pictnastominutowe) przerwy.



7.5

7.6

7.7

7.8

Jezeli pracownik, ktory zakonczyl swoja zwykla zmiane i opuscil obiekty College’u, zostanie
wezwany do pracy oinnej godzinie niz jego zwykla zmiana zmniej niz 8-godzinnym
(o$miogodzinnym) wyprzedzeniem, bgdzie mie¢ zagwarantowang ptatnos¢ za 2 (dwie) godziny
pracy po zwyktych stawkach dla godzin nadliczbowych, z zastrzezeniem, ze ten ustep nie bedzie
mie¢ zastosowania w przypadku pracownikow wzywanych do pracy bezposrednio przed swojg
zwykla zmiang.

Zaplanowane przypadki godzin nadliczbowych beda wyréwnywane w ciggu 6 (szeSciu) miesiecy
w ramach kazdej sekcji departamentu, klasyfikacji stanowiska izmiany, bez tworzenia praw
wlasnosci do wykonanej pracy. Wylagcznym s$rodkiem zaradczym w przypadku powstania
jakichkolwiek nierownosci w przydzielaniu ilo$ci godzin nadliczbowych bedzie preferencyjne
traktowanie podczas przydzielania godzin nadliczbowych w przysztosci. Na potrzeby wyréwnania,
jezeli pracownik jest zwolniony z pracy w godzinach nadliczbowych, zostanie zarejestrowany tak,
jakby przepracowat nadgodziny, z ktorych zostat zwolniony. Godziny nadliczbowe przepracowane
W poniedziatek rano przez pracownika pracujgcego na dziennej zmianie w celu usunigcia $niegu
nie begdg liczone jako godziny nadliczbowe na liscie godzin nadliczbowych. Odpowiedni
przetozony dla kazdej sekcji bedzie prowadzil i publikowat rejestry godzin nadliczbowych dla
wszystkich pracownikéw tej sekcji zgodnie z gtéwnymi rejestratorami czasu pracy i hie rzadziej
niz raz w miesigcu.”

Pracownik pracujgcy na zmianie, podczas ktorej zegary zostaty przestawione do przodu albo do
tylu, otrzyma wyptate za catkowitg liczbe faktycznie przepracowanych godzin.

Na wezwanie

a. Kazdy pracownik dziatu mediéw i konserwacji zostanie przypisany do zmiany w tygodniu
pracy trwajacego od poniedziatku do pigtku. Na podstawie poddawanego stalej rotacji
harmonogramu opartego na stazu pracy zostang wdrozone dwa harmonogramy pracy na
wezwanie, jeden dla pracownikéw dzialu medidéw ijeden dla pracownikow dziatu
konserwacji. Ci pracownicy beda musieli by¢ dostepni na wezwanie w okresie 7 (siedmiu)
dni od zakonczenia zmiany w poniedzialek do poczatku zmiany w kolejny poniedziatek

b. Pracownicy pracujacy na wezwanie musza by¢ dostepni, gotowi i przygotowaniu do pracy
24/7 przez caty okres 7 (siedmiu) dni.

€. Pracownicy pracujacy na wezwanie muszg zglosi¢ si¢ do pracy w stosownym stroju roboczym
w ciggu 1 (jednej) godziny od telefonicznego powiadomienia o wezwaniu. Dodatkowy czas
dojazdu moze by¢ dopuszczalny wrzadkich przypadkach, takich jak op6zZnienia
spowodowane przez ekstremalne warunki pogodowe albo niemozliwe do przewidzenia
okoliczno$ci.

d. Pracownicy pracujacy na wezwanie otrzymaja tygodniowe wynagrodzenie w wysokosci
140,00 USD na tydzien.

e. Pracownicy pracujgcy na wezwanie beda otrzymywac wynagrodzenie zgodnie z platno$ciami
za stawienie si¢ okre§lonymi w art. VII umowy. W dni inne niz $wigta kwota ta jest poltora
raza wyzsza. W $wieta kwota ta jest dwa i pot razy wyzsza. (patrz art. VII Godziny pracy,
godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za stawienie si¢ i gotowo$¢ do pracy na wezwanie)

Pracownik w trybie na wezwanie, ktérego osobista sytuacja koliduje z mozliwoscig pracy
badz ktéry nie moze pracowac ze wzgledu na chorobe (zgodnie z definicjg podang w art. 13.2)
albo niespodziewane i nieplanowane wydarzenie zyciowe (takie jak niedziatajacy pojazd albo
zalanie mieszkania) musi znalez¢ zastepstwo po powzieciu wiedzy o takiej sytuacji. Gdy
pracownik na zastepstwo zostanie znaleziony, pracownik pracujacy w trybie na wezwanie
musi niezwlocznie powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego o zmianie. Takie
okazje powinny by¢ rzadkie i nie stanowi¢ typowego zachowania.
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f.  Tworzenie listy 0sdb pracujacych na wezwanie

i. Chociaz oczekuje si¢, ze nowy pracownik zostanie dodany do rotacji na wezwanie (do
kolejnej listy, ktora zostanie opracowana) nie pozniej niz 12 (dwanascie) miesigcy od
daty jego zatrudnienia, pracownik po okresie probnym moze zosta¢ umieszczony
w dowolnej puli pracownikéw z dziatlu mediow albo konserwacji pracujagcych na
wezwanie Wwciagu 6 (szeSciu) miesiccy od daty zatrudnienia wedle uznania
przetozonego. Oddzielne listy pracownikow pracujacych na wezwanie z dzialu mediéw
i konserwacji zostang stworzone na podstawie stazu pracy. Za kazdym razem przy
publikowaniu listy pracownicy, ktérzy opuscili college, zostang usunigci i pracownicy
kwalifikujacy si¢ do odebrania wezwania beda dodawani do list w kolejnosci wg stazu
pracy.

ii. 2. Tygodnie pracy na wezwanie nieobsadzone z powodu sytuacji awaryjnych
pracownikow albo ich odejécia bedg wypelniane w nastepujacy sposob:

a. College w pierwszej kolejnosci oczekuje ochotnikow.

b. W przypadku braku ochotnikow sposrod pracownikow, College wpisze kolejnego
kwalifikujacego  si¢ pracownika na dyzur. Moze to obejmowaé
wykwalifikowanych pracownikéw po okresie prébnym, ktdrzy nie zostali jeszcze
wpisani na liste pracownikéw pracujgcych na wezwanie w trybie rotacyjnym.

g. Na potrzeby obstawiania weekendéw w dziale mediow College bedzie wykorzystywac
oddzielnych pracownikéw na sobotnie/niedzielne 4-godzinne (czterogodzinne) inspekcje
budynkéw ido pracy na wezwanie. Pracownicy dzialu mediow, ktorzy sg w trybie na
wezwanie, moga kwalifikowa¢ si¢ do przeprowadzania sobotnich/niedzielnych inspekcji
budynkow trwajacych 4 (cztery) godziny, jezeli liczba kwalifikujgcych sie pracownikdéw
dzialu mediéw wynosi mniej niz 9 (dziewi¢c¢). Te godziny nadliczbowe nie bedg liczone
dwukrotnie.

h. W przypadku watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa w trakcie pracy na wezwanie
pracownik pracujgcy na wezwanie skontaktuje si¢ z bezposrednim przetozonym, aby uzyskac
wskazdwki dotyczace tego, jak nalezy dalej postepowac.

Artykul VIII. Staz pracy

8.1

8.2

8.3

Termin ,staz pracy” bedzie definiowany jako dlugo$¢ ciaglego $wiadczenia ustug przez
pracownika w College'u w latach, miesigcach idniach od najwcze$niejszej daty zatrudnienia
w podmiocie negocjacyjnym. Wzgledne starszenstwo pracownikow zatrudnionych tego samego
dnia bedzie ustalane losowo.

Kazdy nowy pracownik bedzie uznawany za pracownika w okresie wstgpnym przez pierwsze 90
(dziewigédziesiat) dni cigglego zatrudnienia i staz pracy nie bedzie obejmowat tego okresu. Staz
pracy nie dotyczy pracownikéw w okresie wstepnym. Pracownicy w okresie wstepnym mogg
sktada¢ zazalenia, z wyjatkiem zazalen dotyczacych zwolnienia, zwolnienia tymczasowego albo
postepowania dyscyplinarnego. Po owocnym zakonczeniu okresu wstepnego pracownika data
stazu pracy wroci do dnia jego zatrudnienia. Okres wstepny nie zostanie wydtuzony, chyba ze
w indywidualnych przypadkach z uzasadnionych przyczyn, i w zadnym wypadku przedtuzenie nie
bedzie obejmowaé wigcej niz 60 (szescdziesiat) dni kalendarzowych.

W przypadku redukcji miejsc pracy w danej kategorii stanowisk trwajacej wigcej niz 5 (pigé)
kolejnych dni pracy, wszyscy pracownicy w okresie wstepnym w danym departamencie zostang
tymczasowo zwolnieni w pierwszej kolejnosci. Jezeli konieczna bedzie dalsza redukcja,
pracownicy z najkrotszym stazem pracy w danym departamencie zostang zwolnieni w pierwszej
kolejnosci w danej kategorii, z zastrzezeniem, ze pracownicy z wigkszym stazem pracy beda mieli
rownowazne umiejetnosci, zdolno$ei, do$wiadczenie i cechy fizyczne do wykonania wymaganej
pracy.
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8.4

8.5

W przypadku powstania statego wakatu w danej kategorii powiadomienie o wakacie zostanie
zamieszczone na okres 5 (pieciu) dni roboczych, podczas ktdrych pracownicy po okresie wstepnym
moga aplikowaé on-line. Kopie ofert zostang wystane do prezesa zwiazku. Jesli wérdod takich
pracownikéw umiejetnosci, zdolnosci icechy fizyczne beda wzglednie podobne, decydujacy
bedzie staz pracy.

Pracownikom wybranym do zapelnienia wakatow na mocy niniejszego ustepu przypisany zostanie
okres wstepny trwajacy do 60 (sze$édziesi¢eiu) dni. Jezeli zaden z kandydatow nie ma
doswiadczenia pozwalajacego na odpowiednie wykonanie pracy, College moze zaoferowacé wakat
wykwalifikowanemu  pracownikowi, ktdry nie aplikowal albo zatrudni¢ nowego
wykwalifikowanego pracownika na dany wakat. Zaden pracownik przyjmujacy promocje na mocy
niniejszego ustepu nie moze aplikowac na oferowane stanowisko w ciggu 6 (sze$ciu) miesigcy od
daty przeniesienia do nowej kategorii. Wybrany kandydat zostanie przeniesiony do nowej kategorii
tak szybko, jak to bedzie mozliwe w ramach zapewnienia sprawnego procesu roboczego.

Jesli w okresie 1 (jednego) roku kalendarzowego po zwolnieniu pracownika Rada zdecyduje si¢
zatrudni¢ jakakolwiek osob¢ na state w dziale, w ktorym pracowal dany pracownik, wszyscy
zwolnieni pracownicy zostang w pierwszej kolejno$ci ponownie zatrudnieni w odwrotnej
kolejnosci do tej, w jakiej zostali zwolnieni, zanim zostang zatrudnione nowe osoby. Pracownicy
zwolnieni tymczasowo zachowajg staz pracy oraz cigglto$¢ Swiadczenia ustug w trakcie
tymczasowego zwolnienia przez maksymalny okres 1 (jednego) roku kalendarzowego. Uznaje sig,
ze pracownik przywrocony do pracy, ktory nie odpowie twierdzgco wezwanie w ciagu 3 (trzech)
dni kalendarzowych od otrzymania zawiadomienia o przywréoceniu do pracy albo w ciggu 7
(siedmiu) dni kalendarzowych od wystania zawiadomienia o przywrdceniu do pracy na ostatni
znany adres pracownika, zrzeka sie wszelkich roszczen dotyczacych takiego stanowiska albo do
jakiegokolwiek przyszitego prawa do bycia przywrdéconym do pracy, pod warunkiem, ze odwotany
pracownik, ktory odpowie twierdzaco, moze odroczy¢ swoj powrdt do pracy w College'u
0 dodatkowe 5 (pi¢¢) dni kalendarzowych, je§li wtym czasie jest zatrudniony na innym
stanowisku.

Staz pracy oraz stosunek pracy ulegng zakonczeniu, kiedy pracownik:
@ odejdzie z pracy;
(b)  zostanie zwolniony;

) bedzie nieobecny przez 3 (trzy) kolejne dni bez powiadomienia College'u i przedstawienia
satysfakcjonujacego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci;

(d)  bedzie nieobecny w pracy z dowolnej przyczyny przez 6 (szes¢) miesigcy kalendarzowych,
Z wyjatkiem sytuacji gdy nicobecnos¢ jest spowodowana niepelnosprawnos$cig podlegajaca
odszkodowaniu nabyta w trakcie zatrudnienia, z zastrzezeniem, ze pracownik wroci z pracy
30 (trzydziesci) dni po koncowej wplacie ustawowego odszkodowania za taka
niepelnosprawnos¢;

(e) zostanie tymczasowo zwolniony i nie stawi si¢ do pracy w ciggu 3 (trzech) dni roboczych
po przywroceniu do pracy w drodze pisemnego zawiadomienia wystanego lisem poleconym
na ostatni znany adres pracownika znajdujacy sie¢ w aktach College'u;
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8.6

Artykul IX.

() nie zglosi si¢ do pracy po zakonczeniu przyznanego urlopu;

(9) sfabrykuje przyczyne urlopu albo urlopu z przyczyn osobistych, albo bgdzie pracowaé
w trakcie urlopu;

(h)  odejdzie na emeryturg.

Jesli pracownik awansuje albo zostaje przeniesiony na stanowisko poza podmiotem
negocjacyjnym na okres dtuzszy niz 1 (jeden) rok, a nastgpnie zostaje przeniesiony z powrotem na
stanowisko w obrgbie podmiotu negocjacyjnego, zalicza mu si¢ caly staz pracy sprzed awansu.

Urlopy

9.1

9.2

Pracownik zatrudniony na pelen etat ma prawo do zlozenia wniosku o przyznanie
krétkoterminowego urlopu z uzasadnionych przyczyn. College rozpatrzy okoliczno$ci kazdego
whniosku i ustali, czy urlop zostanie przyznany. Urlop krotkoterminowy nie moze przekraczaé
facznie 10 (dziesigciu) dni roboczych za kazde 12 (dwanascie) miesiecy nieprzerwanego
zatrudnienia, a maksymalnie 30 (trzydziestu) dni roboczych. Whniosek o urlop, a nastepnie jego
przyznanie, wymaga formy pisemnej. Wniosek o0 krotkoterminowy bezptatny urlop musi zostaé
zatwierdzony przez bezposredniego przelozonego pracownika, Dyrektora Dzialu Zasobow
Ludzkich i odpowiedniego Administratora. Urlop jest bezptatny i moze by¢ przedtuzony na
pisemny wniosek. College moze zazada¢, aby pracownik poddat si¢ badaniu lekarskiemu po
powrocie z urlopu, jak rowniez w innym terminie.

Wzigcie krotkiego bezptatnego urlopu nie bedzie skutkowalo utratag stazu pracy ani
przystugujacego zwolnienia chorobowego. Ekwiwalent za zalegly urlop wypoczynkowy zostanie
wyplacony przed rozpoczeciem urlopu. Po powrocie do pracy z krétkoterminowego urlopu
pracownik powinien, o0 ile to mozliwe, zosta¢ przydzielony do pracy na t¢ samg zmiang, na ktorej
pracowat przed rozpoczeciem urlopu.

Pracownik zatrudniony na peten etat ma prawo ztozy¢é wniosek o dtugoterminowy urlop
wypoczynkowy na okres do 1 (jednego) roku kalendarzowego bez prawa do wynagrodzenia.
Whiosek o taki urlop wymaga formy pisemne;j. Przyznanie urlopu zalezy od wytacznego uznania
Rady Powierniczej. Musi zosta¢ wykazana dobra i wystarczajaca przyczyna zlozenia wniosku
i kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie. Ekwiwalent za zalegly urlop
wypoczynkowy zostanie wyptacony przed rozpoczeciem urlopu.

Podczas takiego urlopu pracownik moze uczestniczy¢ w programach ubezpieczenia medycznego,
stomatologicznego i na zycie, pod warunkiem, ze terminowo wplaci zaliczke na poczet pelnego
kosztu takiego ubezpieczenia do wyznaczonego biura College'u. Po odnotowaniu, ze pracownik
chce wroéci¢, pracownik zostanie przywrocony na to samo stanowisko i na t¢ samg zmiang, na
ktérych pracowat przed wspomnianym urlopem, jezeli stanowisko to bedzie dostepne. Jezeli zadne
stanowisko nie bedzie dostgpne w momencie zakoficzenia urlopu, maja zastosowanie
postanowienia art. 8.5. dotyczace przywrdcenia.
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Artykul X.

Staty pracownik etatowy, ktory ukonczyt 2 (dwa) lata pracy na peten etat w College'u, bedzie
kwalifikowat si¢ do urlopu rodzicielskiego bez wynagrodzenia ani innych $§wiadczen, z wyjatkiem
swiadczen szczegdtowo okreslonych w tym artykule, na 1 (jeden) rok. Okres urlopu rozpocznie si¢
od dnia albo w dniu narodzin dziecka. Ustep ten ma rowniez zastosowanie w przypadku adopcji
dziecka ponizej 6. (szostego) roku zycia. Ekwiwalent za zalegly urlop wypoczynkowy zostanie
wyplacony przed rozpoczgciem urlopu. Taki urlop upowaznia pracownika do przywrocenia do
pracy, bez utraty stazu pracy badz przystugujacego zwolnienia chorobowego, na to samo
stanowisko i te samg zmiane, na ktorych pracowat przed wspomnianym urlopem, jezeli stanowisko
to bedzie dostepne. Jezeli zadne stanowisko nie bedzie dostepne w momencie zakonczenia urlopu,
majg zastosowanie postanowienia art. 8.5. dotyczace przywrdcenia.

Whiosek o urlop rodzicielski nalezy co do zasady sktada¢ na pismie na rece Wiceprezesa
wykonawczego Dziatu ds. Finansow i Administracji co najmniej 4 (cztery) miesiace przed
rozpoczeciem urlopu. W razie wyrazenia takiej checi pracownik moze kontynuowac ubezpieczenie
zdrowotne, stomatologiczne ina zycie, z zastrzezeniem, ze bedzie optacaé pelny koszt
uczestnictwa na rzecz College'u na poczatku kazdego miesigca.

Pracownik moze wykorzysta¢é do 3 (trzech) dni roboczych bez utraty wynagrodzenia albo
potracenia urlopu osobistego na udziat w $wietach religijnych zgodnych z jego wyznaniem, jezeli
wyznanie takie w uzasadniony sposob wymaga takiego udziatu. Pisemne zawiadomienie
0 zamiarze wykorzystania takiego urlopu nalezy zlozy¢ z wyprzedzeniem co najmniej 15
(pigtnastu) dni kalendarzowych na rece Dyrektora wykonawczego ds. zarzadzania obiektami.

Kazdy urlop, ktory ze wzgledu na swoj charakter nie jest obowigzkowy, bedzie zalezal od
wylacznego uznania Rady Powierniczej. Przyznanie albo odmowa urlopu nie bedzie uzaleznione
od decyzji podjetej wzgledem jakiegokolwiek innego wniosku o taki urlop, z zastrzezeniem, ze
przyznanie albo odmowa nie beda oparte na zadnym czynniku uznawanym za dyskryminujacy na
mocy niniejszej umowy.

Warunkiem zawieszajagcym wszystkich urlopéw jest zobowigzanie pracownika do zrzeczenia si¢
wszelkich roszczen o zasitek dla bezrobotnych w czasie trwania urlopu.

W trakcie okresu, w ktorym pracownikowi przystuguja swiadczenia na mocy Ustawy o rodzinnym
urlopie opiekunczym (Family Medical Leave Act) albo ztytutu grupowego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczenia stomatologicznego, ubezpieczenia na zycie, na wypadek $mierci
w wyniku wypadku i utraty cz¢sci ciata Swiadczenia ubezpieczeniowe zostajg zachowane na takich
samych warunkach jak w przypadku czynnego zatrudnienia pracownika.

Urlopy wypoczynkowe

10.1

1.

Statym pracownikom, ktérzy pracuja 20 godzin tygodniowo albo wiecej, przyshuguje nastepujacy
wymiar urlopu wypoczynkowego:

od 1 (jednego) roku do 5 (pigciu) lat wlacznie nieprzerwanego stazu pracy: 10 (dziesig¢) dni
w roku;
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10.2

poczawszy od 6. (szostego) roku nieprzerwanego stazu pracy do 10 (dziesigciu) lat wiacznie
nieprzerwanego stazu pracy: 15 (pi¢tnascie) dni w roku;

za kazdy dodatkowy rok nieprzerwanego stazu pracy przystuguje 1 (jeden) dodatkowy dzien
urlopu wypoczynkowego do maksymalnie 20 (dwudziestu) dni roboczych w roku, zgodnie
Z ponizszym:

11 lat — 16 dni
12 lat — 17 dni
13 lat — 18 dni
14 lat — 19 dni
15 lat — 20 dni.

Za kazdy dzien urlopu wypoczynkowego pracownikowi zatrudnionemu na peten etat przystuguje
wynagrodzenie za 8 (osiem) godzin pracy wedlug jego zwyklej stawki za czas pracy. Za kazdy
dzien urlopu wypoczynkowego stalemu pracownikowi zatrudnionemu na cze$¢ etatu, ktory pracuje
przez 20 godzin albo wigcej, przystuguje wynagrodzenie za liczb¢ godzin standardowo
przewidziang w dniu skorzystania z urlopu wypoczynkowego wedtug jego zwyklej stawki za czas

pracy.

Pracownikowi niepracujgcemu wedtug harmonogramu od poniedziatku do piatku przyshuguje
okres nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego nie krotszy niz okres, ktory przystugiwatby mu,
gdyby pracowatl wedhug standardowego harmonogramu od poniedziatku do piagtku innych
pracownikow.

W przypadku statych pracownikéw zatrudnionych na peten etat urlop wypoczynkowy bedzie
naliczany za okres wynagrodzenia w nastgpujacy sposob:

w trakcie 1. (pierwszego) roku do daty 5. (piatej) rocznicy nieprzerwanego stazu pracy wiacznie:
3,08 godz. za okres wynagrodzenia;

poczawszy od daty 6. (szostej) rocznicy nieprzerwanego zatrudnienia do 10. (dziesiatej) rocznicy
nieprzerwanego stazu pracy wiacznie: 4,62 godz. za okres wynagrodzenia;

poczawszy od daty 11. (jedenastej) rocznicy nieprzerwanego stazu pracy, w nastepujacy sposob:
11 lat — 4,93 godz. za okres wynagrodzenia;
12 lat — 5,24 godz. za okres wynagrodzenia;
13 lat — 5,54 godz. za okres wynagrodzenia;
14 lat — 5,85 godz. za okres wynagrodzenia;
15 lat — 6,16 godz. za okres wynagrodzenia.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na peten etat, ktérzy nie przepracuja petnego wymiaru
godzin wedhug standardowego harmonogramu ze wzgledu na bezptatny urlop, oraz pracownikow
zatrudnionych na cze$¢ etatu, ktoérzy pracuja 20 godzin tygodniowo albo wiecej, urlop
wypoczynkowy bedzie naliczany w takim samym stosunku jak stosunek faktycznie
przepracowanych przez nich godzin do pelnego etatu wedhug standardowego harmonogramu.
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10.3

10.4

10.5
10.6

10.7

10.8
10.9

10.10

Artykul XI.

Laczny czas naliczonego urlopu nie moze przekracza¢ pieciu dni dodatkowych wzgledem czasu
uzyskanego z tytulu roku obowigzywania umowy. Wszelki nadmiarowy czas urlopu przepada
1 lipca kazdego roku. Na potrzeby prowadzenia dokumentacji urlop bedzie obliczany od 1 lipca
do 30 czerwca.

W przypadku pracownikdéw w okresie wstgpnym urlop wypoczynkowy bedzie naliczany w okresie
wstepnym, jednak ekwiwalent z tego tytutu nie bedzie wyptacany, jezeli pracownicy nie ukoncza
okresu wstepnego.

Z urlopu wypoczynkowego mozna korzysta¢ wytgcznie w faktycznie uzyskanym wymiarze.

Kazdego roku trzeba wykorzysta¢ przynajmniej 5 (pi¢¢) kolejnych dni roboczych. Urlopy
wypoczynkowe w okresie wakacyjnym beda rozkladane w celu zapewnienia uzasadnionego
poziomu obsady.

Zurlopu wypoczynkowego nalezy korzysta¢c w wymiarze przynajmniej potowy dnia.
Wynagrodzenie z tytutu urlopu wypoczynkowego bedzie naliczane w oparciu 0 pét dnia albo petny
dzien.

Urlop wypoczynkowy nalezy udokumentowaé¢ w raporcie ptacowym pracownika.

Po rozwigzaniu stosunku pracy, z tytutu uzyskanego czasu urlopu wypoczynkowego, ktéry nie
zostal wykorzystany, zostanie wyptacony ekwiwalent wedlug aktualnej stawki za podstawowy
czas pracy.

Bezposredni przetozony musi zatwierdzi¢ urlop wypoczynkowy. Harmonogram urlopow
wypoczynkowych w najblizszym okresie letnim nalezy sporzadzi¢ do 1 kwietnia. Preferencje
dotyczace termindow bedg rozstrzygane wedhug stazu w przypadku ztozenia wniosku urlopowego
przed ustaleniem harmonogramu.

Zwolnienie chorobowe

111

11.2

Statym pracownikom zatrudnionym na peten etat albo na czg¢$¢ etatu, ktorzy pracujg przynajmniej
W potowie wymiaru czasu pracy, przystuguje zwolnienie chorobowe uzyskiwane w wymiarze 1
(jednego) dnia na miesiac albo 3,69 godz. na okres wynagrodzenia.

Statym pracownikom zatrudnionym na peten etat, ktorzy nie przepracujg pelnego wymiaru godzin
wedtug standardowego harmonogramu ze wzgledu na bezptatny urlop, oraz stalym pracownikom
zatrudnionym na cze$¢ etatu, ktérzy pracujg przynajmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
przystuguje zwolnienie chorobowe w takim samym stosunku jak stosunek faktycznie
przepracowanych przez nich godzin do pelnego etatu wedtug standardowego harmonogramu.

Zwolnienie chorobowe jest narastajace.

Ze zwolnienia chorobowego nie mozna korzysta¢ w zadnym celu innym niz w zwigzku z wlasng
chorobg, kwarantanng albo ci¢zka choroba/nagly sytuacja zdrowotng czlonkéw najblizszej
rodzinny. Do naglych sytuacji zdrowotnych co do zasady nalezy nagle przyjecie cztonka
najblizszej rodziny do szpitala albo na oddziat intensywnej terapii badz cigzka choroba matego
dziecka pozostajacego na utrzymaniu pracownika. Te krotkotrwale sytuacje ograniczone s3 do 5
(pigeciu) dni roboczych. ,,Czlonkéw najblizszej rodziny” definiuje si¢ jako: rodzicow,
wspotmatzonka albo osobg¢ pozostajacg we wspolnym pozyciu, dzieci (albo kazde dziecko, wobec
ktorego pracownik petni obowiazki rodzica), brata, siostre, wnuki, dziadkow albo tesciow.
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11.3

11.4

115

116
11.7

11.8

Wizyty u lekarzy badz dentystow nalezy w miar¢ mozliwo$ci umawia¢ w soboty, w normalne dni
wolne od pracy albo w ciggu pierwszej badz ostatniej godziny pracy w dni robocze. Pracownik
musi odpracowac strat¢ czasu pracy w wWyniku wizyty u lekarza w tym samym tygodniu pracy
wedtug zwyktej stawki za czas pracy.

Pracownik musi skontaktowac si¢ telefonicznie ze swoim przetozonym przynajmniej 1 (jedng)
godzing przed rozpoczeciem zmiany w pierwszym dniu choroby i w kazdym kolejnym dniu, chyba
ze przebywa w szpitalu albo wraca w domu do zdrowia po okresie choroby albo wypadku.
W drugim przypadku pracownik musi zglosi¢ si¢ do odpowiedniego przetozonego osobiscie,
telefonicznie albo pisemnie pierwszego dnia nieobecnosci, a pozniej co 7 (¥¢%®M) dni w trakcie
nieobecnosci.

W celu zweryfikowania choroby albo zapewnienia, ze pracownik powrocit do zdrowia
W wystarczajacym stopniu, aby wréci¢ do pracy, moze by¢ wymagane zaswiadczenie wystawione
przez lekarza pracownika.

College zastrzega sobie prawo do zasi¢gniecia porady albo zgody wybranego przez siebie lekarza
W celu ocenienia, czy danej osobie mogg przystugiwaé swiadczenia.

Przed powrotem ze zwolnienia lekarskiego trwajacego przynajmniej 5 (pig¢) dni pracownik musi
zosta¢ dopuszczony do pracy przez lekarza wskazanego przez College. Pracownik ma obowigzek
skontaktowac sie telefonicznie z Biurem Opieki Zdrowotnej College'u i zazgda¢ informacji na
temat stosownej dokumentacji medycznej niezbednej do przeprowadzenia oceny przez lekarza
wskazanego przez College oraz zazgda¢ umoéwienia wizyty u lekarza wskazanego przez College.
Pracownik nie zostanie obcigzony zadnymi kosztami w zwigzku z tg ustuga.

College ma obowigzek podja¢ dzialania zwigzane zumowieniem wizyty zwigzanej
z dopuszczeniem do powrotu do pracy kolejnego dnia po kontakcie telefonicznym pracownika
W sprawie tej wizyty i uzyskaniu przez niego niezbednej dokumentacji medyczne;.

Jezeli pracownik musi czeka¢ na odbycie oceny zwiazanej z dopuszczeniem do powrotu do pracy
wiecej niz jeden dzien po dniu, w ktorym skontaktowat si¢ z Biurem Opieki Zdrowotnej,
pracownik otrzymuje zaptat¢ za caly stracony czas pracy poczagwszy od pigtego dnia po dniu,
w ktorym skontaktowat si¢ Biurem Opieki Zdrowotnej w celu dopuszczenia do powrotu do pracy,
do momentu powrotu do pracy bez odliczenia z naliczonego czasu zwolnienia lekarskiego,
z zastrzezeniem jednak, ze jesli pracownik nie zostanie dopuszczony do powrotu do pracy przez
lekarza College'u, wtedy caty czas stracony w wyniku oczekiwania na wizyte u lekarza College'u
zostanie oplacony zewentualnego przystugujacego zwolnienia lekarskiego, albo bedzie
traktowany jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Ze zwolnienia lekarskiego mozna korzysta¢ wytgcznie w faktycznie uzyskanym wymiarze.

W przypadku choroby dlugotrwatej nalezy skorzysta¢ z uzyskanego urlopu wypoczynkowego
i niewykorzystanego urlopu na zgdanie przed ubieganiem si¢ o urlop zwigzany z krétkotrwatg albo
dhugotrwalg niezdolnos$cig do pracy.

W przypadku pracownika, ktéry z powodu choroby przychodzi do pracy 2 (dwie) godziny po
swoim normalnym czasie rozpoczecia pracy albo wychodzi z pracy 2 (dwie) godziny przed swoim
normalnym czasem zakonczenia pracy, liczone jest pot (%) dnia zwolnienia chorobowego.
Skorzystanie z potowy (%) dnia zwolnienia chorobowego nie bedzie dozwolone dzien przed
swigtem albo urlopem wypoczynkowym ani dzien po $wigcie albo urlopie wypoczynkowym.
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11.9

11.10

1111

W okresie, w ktorym pracownik ma prawo do nieobecnosci w pracy przy zachowaniu prawa do
pelnego wynagrodzenia, wszystkie $wiadczenia dodatkowe sa w dalszym ciagu naliczane
i pozostaja w petni w mocy.

Nadmierna nieobecno$¢ w pracy, definiowana jako jakikolwiek wzorzec przypadkéow
nieudokumentowanych nieobecno$ci, moze prowadzi¢ do Wwszczecia postgpowania
dyscyplinarnego. Nieudokumentowana nieobecno$¢ definiuje si¢ jako nieobecnosé
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia albo bez zachowania prawa do wynagrodzenia inng niz
nieobecno$¢ z udokumentowanych przyczyn zdrowotnych.

Cykl naliczania urlopu

W trakcie kazdego okresu wynagrodzenia pracownikom naliczany jest czas przystugujacego
urlopu wypoczynkowego i zwolnienia lekarskiego na podstawie ich stazu pracy w Harper College.
Odcinek ptacowy pracownika (dostarczany dwa tygodnie po przepracowanym okresie
wynagrodzenia) zawiera informacje na temat salda czasu naliczonego przed okresem
wynagrodzenia, czasu naliczonego w trakcie okresu wynagrodzenia i czasu wykorzystanego
w trakcie okresu wynagrodzenia. W razie konieczno$ci pracownik moze wykorzystaé czas
zwolnienia lekarskiego albo urlopu wypoczynkowego w okresie wynagrodzenia, w ktérym ten
czas zostat naliczony.

Przyktad: Przy zatozeniu wczesniejszego salda w wysokosci 10 godzin i naliczania 6 godzin na
okres wynagrodzenia

Okres wynagrodzenia: Od 27 wrzes$nia do 10 pazdziernika (2 tygodnie)
Termin ptatnosci: 23 pazdziernika
Godziny przepracowane: 72 godziny

Wykorzystany urlop wypoczynkowy: 8 godzin

Saldo czasu urlopu wypoczynkowego: 8 godzin (10 naliczonych + 6 uzyskanych —

8 wykorzystanych)
Okres wynagrodzenia: od 11 pazdziernika do 25 pazdziernika
Termin ptatnosci: 6 listopada
Godziny przepracowane: 68 godzin

Wykorzystany urlop wypoczynkowy: 12 godzin

Saldo czasu urlopu wypoczynkowego: 2 godzin (8 naliczonych + 6 uzyskanych —

12 wykorzystanych)
Okres wynagrodzenia: od 26 pazdziernika do 8 listopada
Termin ptatnosci: 20 listopada
Godziny przepracowane: 72 godziny

Wykorzystany urlop wypoczynkowy: 8 godzin
0 godzin (2 naliczonych + 6 uzyskanych —

Saldo czasu urlopu wypoczynkowego: 8 wykorzystanych)

Artykul XIL Swieta

12.1

Kazdemu pracownikowi przystuguja nastgpujace dni wolne od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia W ponizsze §wigta.

1. Nowy Rok (1 stycznia)

2 Rocznica urodzin Martina Luthera Kinga (trzeci poniedziatek stycznia)

3. Rocznica urodzin Lincolna (zgodnie z obchodami wedtug kalendarza College'u)
4

Dzien Czytelnictwa (Reading Day) (zwykle przypada w piatek przed Wielkanoca)
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

5. Dzien Pamigci (Memorial Day)

6. Narodowy Dzien Wolnosci (Juneteenth National Freedom Day) (zgodnie z obchodami
wedhug kalendarza College'u)

7. Dzien Niepodlegtosci (4 lipca)
8. Dzien Pracy (Labor Day) (pierwszy poniedziatek wrze$nia)
9. Dzien Kolumba (Columbus Day) (do wykorzystania podczas ferii zimowych)

10.  Dzien Wyborow Powszechnych (General Election Day) (8 listopada 2022 r. — wymadg
zwigzany z tym dniem wolnym od pracy wygasnie 1 stycznia 2023 r., w zwigzku z czym
obowiazuje on wylgcznie w roku akademickim 2022-2023)

11.  Dzien Weterana (Veteran's Day) (do wykorzystania podczas ferii zimowych)
12. Dzien przed Swigtem Dzigkczynienia

13.  Swieto Dziekczynienia (czwarty czwartek listopada)

14.  Dzien po Swiecie Dziekczynienia

15. 24 grudnia

16. 25 grudnia

17.  Sylwester (31 grudnia)

Swigto przypadajace w sobote co do zasady bedzie obchodzone w poprzedzajacym je dniu
roboczym. W przypadku, gdy $wieto przypadnie w niedzielg, co do zasady bedzie ono obchodzone
W kolejnym dniu roboczym. Rada spotyka sie i zasigga opinii Zwigzku w przypadku, gdy rozwaza
odstepstwa od tej procedury w konkretnych sytuacjach.

W przypadku $wieta ptatnego przypadajgcego w trakcie zaplanowanego urlopu wypoczynkowego
pracownika urlop wypoczynkowy nie zostanie odliczony.

Aby mie¢ prawo do wynagrodzenia za $wigto, pracownik musi przepracowaé wszystkie
zaplanowane godziny w planowym dniu roboczym bezposrednio poprzedzajagcym S$wieto
i W planowym dniu roboczym nastepujacym bezposrednio po $wiecie, chyba ze jego nieobecno$é
bedzie usprawiedliwiona.

W przypadku $wieta przypadajgcego w dniu, w ktéorym uprawniony pracownik pelnoetatowy
normalnie nie pracuje wedtug harmonogramu, dozwolony bedzie dzien wyroOwnawczy do
wykorzystania nie pdzniej niz do konca roku umowy nastgpujacego po takim $wigcie, w terminie
uzgodnionym przez pracownika wspolnie z jego przetozonym.

W stosownych przypadkach wszystkim pracownikom pelnoetatowym przystuguja takie same dni
dodatkowego urlopu z zachowaniem prawa do wynagrodzenia pomig¢dzy 24 grudnia a Nowym
Rokiem jak wiekszosci pracownikéw sklasyfikowanych (Classified Employees).

Artykul XIII. Ubezpieczenie

131

Rada ma obowigzek zapewni¢ terminowe grupowe ubezpieczenie na zycie w wysokosci rownej 2-
krotno$ci (dwukrotnosci) rocznego wynagrodzenia z zaokragleniem w gore do 1000 USD na
kazdego kwalifikujacego si¢ pracownika, maksymalnie do kwoty 100 000 USD.
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

Rada ma obowigzek zapewni¢ ubezpieczenie na wypadek $mierci w wyniku wypadku i utraty
czesci ciala w wysokosci rownej 2-krotnosci (dwukrotno$ci) rocznego wynagrodzenia
z zaokragleniem w gore do 1000 USD na kazdego kwalifikujacego sie pracownika, maksymalnie
do kwoty 100 000 USD.

Od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2022 r. Rada ma obowigzek wnie$¢ wkitad w nastepujacej
wysokosci procentowej na rzecz wskazanych planow:

1) PPO Wellness Plan = 75%

2) HMO lllinois = 82%

3) HMO Blue Advantage = 84%
4) BC/BS HDHC = 80%

Podwyzszenie wkladu Rady na rzecz ubezpieczenia kosztow leczenia PPO albo HMO nastgpuje
w oparciu o0 podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie HMO. Rada pokrywa 80% (osiemdziesiat
procent) kwoty podwyzszenia sktadki HMO, a pracownik pokrywa pozostalg cze$¢ kwoty
podwyzszenia skladki, zaleznie od wybranego przez siebie planu.

W przypadku gdyby kwota wktadu na rzecz sktadki wymagana od pracownika miata przekroczy¢
20% (dwadziescia procent) kosztu sktadki na ubezpieczenie kosztow leczenia wybrane przez
pracownika, kwota wktadu pracownika jest ograniczona do 20% (dwudziestu procent) kosztu
sktadki.

Przyszle zmiany dotyczace ubezpieczenia PPO albo HMO, wprowadzane w okresie
obowigzywania niniejszej Umowy musza by¢ zgodne z postanowieniami art. 12.7 niniejszej
Umowy.

Rada ma obowigzek optaca¢ sktadke na ubezpieczenie dentystyczne dla kazdego kwalifikujgcego
si¢ pracownika.

Rada ma obowigzek optaca¢ sktadke niezbedng w celu zapewnienia miesigcznego $wiadczenia
z tytutu niezdolnos$ci do pracy w wysokosci 60% (sze$édziesieciu procent) wynagrodzenia, do
wysokosci maksymalnie 4500 USD miesigcznie w ramach ubezpieczenia od krotkotrwatej
i dlugotrwatej niezdolnosci do pracy dla kwalifikujgcych si¢ pracownikow.

Rada w dalszym ciggu bedzie optaca¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne/kosztow leczenia
i ubezpieczenie dentystyczne pracownika podczas otrzymywania przez pracownika $wiadczenia
Z tytulu ubezpieczenia od krotkotrwatej niezdolno$ci do pracy na mocy postanowien niniejszego
artykutu.

Podczas krotkotrwalej niezdolnosci pracownika do pracy $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia
pracownika i osoby pozostajacej na jego utrzymaniu bedg wyplacane przez Rade w takiej samej
proporcji, jak gdyby pracownik aktywnie pracowal. Pracownik wcigz bgdzie mie¢ obowigzek
pokrywania swojego udziatu w ubezpieczeniu pracownika i osoby pozostajacej na jego utrzymaniu
na rzecz Harper College.

Ubezpieczenie zdrowotne/kosztow leczenia iubezpieczenie dentystyczne bedg nie mniej
kompleksowe niz ubezpieczenia zapewniane W roku 2006, z zastrzezeniem, ze taka ochrona
ubezpieczeniowa moze zosta¢ zmieniona w toku procesu negocjacji lub po przeprowadzeniu oceny
ochrony ubezpieczeniowej przez komisj¢ ztozong z uznanych grup pracownikéw College'u.
Zwigzek moze wyznaczy¢ jednego pracownika do reprezentowania Zwiazku w charakterze
tacznika w komisji. Jezeli jest to dozwolone zgodnie z zasadami albo procedurami komisji ds.
ubezpieczen, tacznik jest czlonkiem komisji z prawem glosu.
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13.8

13.9

13.10

Termin ,,Rok planu” wykorzystany w niniejszym artykule (art. XIlI) oznacza 12 miesigcy
kalendarzowych, liczac od 1 stycznia.

Pracownicy, ktorzy doznaja uszczerbku na zdrowiu w College'u w godzinach pracy, musza
niezwlocznie zgtosi¢ wypadek swojemu przetozonemu.

Pracownicy otrzymajg pelne wynagrodzenie w przypadku niecobecnosci w pracy wynikajgcej
z uszczerbku na zdrowiu doznanego w trakcie zatrudnienia bez odliczania z przystugujacego czasu
zwolnienia lekarskiego przez pierwsze 30 (trzydzies$ci) dni takiej nieobecnosci. Kwota ptacona
przez College jest réwna réznicy pomiedzy kwotami wyptacanymi pracownikowi z tytulu Planu
ochrony przychodow College'u, $wiadczen w ramach Stanowego Uniwersyteckiego Systemu
Emerytalnego albo wyptat z Funduszu odszkodowan pracowniczych z tytutu niezdolnosci do pracy
a pelng kwota wynagrodzenia pracownika.

Rada ma obowiazek udostepni¢ kwalifikujgcym si¢ pracownikom program obnizenia
wynagrodzenia zgodnie z ust. 125 IRS, z tytutu sktadek ubezpieczeniowych i kwalifikowanych
nierefundowanych wydatkéw medycznych izwigzanych z opiekg dla osob pozostajacych na
utrzymaniu pracownika. Maksymalna kwota zwrotu kosztéw w przypadku nierefundowanych
wydatkow medycznych wynosi 2500 USD (dwa tysiace pigéset dolarow), a maksymalna kwota
zwrotu kosztéw w przypadku nierefundowanej opieki dla osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika wynosi 5000 USD (pig¢ tysiecy dolarow).

Artykul XIV. Inne urlopy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

14.1

14.2

Statym pracownikom zatrudnionym na peten etat przyshuguja 3 (trzy) osobne dni urlopu na zadanie
do wykorzystania w kazdym roku umowy w szczegdlnych przypadkach, gdy nie moga zajac si¢
sprawami osobistymi w wolnym czasie.

W przypadku pracownikow, ktorzy chcg uzyskaé usprawiedliwienie nieobecnosci w ramach
urlopu na Zzadanie, urlop nie bedzie dozwolony w okresie wstepnym nowego pracownika, podczas
ostatnich 2 (dwoch) tygodni zatrudnienia ani dzien przed dniem $wigtecznym, dniem urlopu
wypoczynkowego albo zwolnienia lekarskiego, ani po takim dniu, z wyjatkiem sytuacji nagtych,
ktore muszg zosta¢ w petni wyjasnione lub udokumentowane w miar¢ mozliwosci jak najszybciej.

Kazde 3 (trzy) dni urlopu na zadanie niewykorzystane w kazdym roku s dodawane do
przystugujacego czasu zwolnienia lekarskiego pracownika.

Urlop z powodu $mierci bliskiej osoby, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze
maksymalnie 5 (pieciu) kolejnych dni moze zosta¢ przyznany w przypadku §mierci:

* wspotmatzonka albo osoby pozostajacej we wspdlnym pozyciu;

* dziecka (albo dziecka, wobec ktdrego pracownik petni obowigzki rodzica);

* rodzica, ojczyma/macochy, rodzica adopcyjnego albo rodzica przybranego;
*  rodzenstwa.

Urlop z powodu $mierci bliskiej osoby, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze
maksymalnie 3 (trzech) kolejnych dni moze zosta¢ przyznany w przypadku $mierci:

« ciotki i wuja;

* bratanka, bratanicy, siostrzenca, siostrzenicy;

*  wnukow;
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14.3

Artykul XV.

* dziadkow;
*  tescidw, zigcia, synowej, szwagra, szwagierki, bratowej.

Urlop ten stuzy do wykorzystania w celu uczestniczenia w pogrzebie, co obejmuje takie powigzane
obrzadki, jak wystawienie zwlok iczuwanie przy zmartym. College moze wymagaé
przedstawienia $wiadectwa zgonu. W razie potrzeby nieobecno$ci w pracy dtuzszej niz przyznany
urlop z powodu $mierci bliskiej osoby pracownik moze wykorzysta¢ dni urlopu na zadanie lub
urlopu wypoczynkowego (w takiej kolejnosci) w celu przedtuzenia nieobecnosci w pracy. Mozna
wykorzysta¢ tylko przystugujace dni urlopu na zadanie i urlopu wypoczynkowego.

Pracownik, ktéry zostat wezwany do udzialu w tawie przysigglych albo otrzymal wezwanie
sadowe w charakterze $wiadka, moze uzyskac specjalny urlop w celu wywigzania si¢ z takiego
obowigzku. College wyplaci pracownikowi wezwanemu do pehlienia funkcji cztonka tawy
przysiegtych albo w charakterze §wiadka w postepowaniu, w ktérym nie ma interesu finansowego,
cz¢$¢ wynagrodzenia, ktora pracownik otrzymalby od College'u za wszystkie godziny pracy
wedlug zwyklej stawki opuszczone w trakcie takiego urlopu. Zwrot z tytutu wydatkéw biezacych
poniesionych w trakcie pelnienia funkcji cztonka tawy przysieglych nie jest uznawany za
wynagrodzenie. Pracownik ma obowiazek przedstawi¢ dowod podjecia tego rodzaju czynnosci.

Urlop na czas odbywania sluzby wojskowej

15.1

Pracownik bedacy cztonkiem jednostki rezerwy sit zbrojnych (Armed Service Reserve) albo
Gwardii Narodowej (National Guard) po otrzymaniu wezwania na obdz letni otrzyma
maksymalnie pigtnascie dni kalendarzowych urlopu w celu spehienia takiego obowigzku. Jezeli
jednostka otrzyma wezwanie do podjecia specjalnej stuzby, pracownik otrzyma maksymalnie
trzydziesci dni kalendarzowych urlopu. College pokryje rdéznice miedzy wynagrodzeniem
otrzymywanym przez pracownika za taka stuzbe¢ a kwota wynagrodzenia, ktéra otrzymalby od
College'u za wszystkie godziny opuszczone w standardowym tygodniu pracy w czasie takiego
urlopu.

Artykul XVI. Wynagrodzenia

16.1

16.2

Kazdego roku podstawowa stawka wynagrodzenia umownego ulega zwigkszeniu zgodnie
Z nastgpujgcym schematem:

Rok 1: 2021-2022 = 5,0%
Rok 2: 2022-2023 = 3,0%
Rok 3:2023-2024 = 3,0%

Poczatkowa stawka godzinowa wynosi:

POZIOM 2021-2022 2022-2023 2023-2024
1 Woznyli2 15,17 USD 15,40 USD 15,63 USD
2 Monter 15,79 USD 16,03 USD 16,27 USD

Magazynier/kierowca
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16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

3 Malarz 16,75 USD 17,00 USD 17,26 USD
Pomocnik administracyjny

Dozorca

4 Mechanik konserwacji 26,92 USD 27,32 USD 27,73USD
Mechanik sprzgtu

5 Konserwator instalacji 30,96 USD 31,42 USD 31,89 USD

grzewczych, wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

Réznica w stawce w zalezno$ci od zmiany:

I zmiana 0,40 USD za godzing
Il zmiana 0,95 USD za godzing

Na wniosek College'u College i Zwiazek moga wspdlnie zatwierdzi¢ rekomendacje wyptacenia
pracownikowi dodatkowego wynagrodzenia W uznaniu jego wybitnych zastug albo wysoce
zaawansowanych umiejetnosci.

Na poczatku kazdego roku umowy albo w momencie zatrudnienia Rada zapewni kazdemu
pracownikowi co najmniej 3 (trzy) komplety odziezy roboczej, ktore pracownik musi nosié
w trakcie godzin pracy. Po zakonczeniu zatrudnienia pracownik zwroci wszystkie komplety
odziezy roboczej do College'u. College wyda pracownikom odziez wierzchnig stosownie do
obowigzkéw stuzbowych. Odziez wierzchnig wydang przez College nalezy zawsze mie¢ na sobie.
Zdejmowanie miary i zamawianie odziezy roboczej odbywa si¢ w momencie zatrudnienia oraz co
roku, z wyjatkiem lat, w ktorych nie uzgodniono jeszcze warunkéw umowy. W momencie
zamawiania odziezy roboczej pracownicy beda mie¢ mozliwos¢ wymiany odziezy roboczej
stosownie do pory roku. W przysztosci bluzy dla wszystkich cztonkéw bedg mie¢ na r¢kawie napis
»Harper 512”. Wszyscy wozni otrzymaja odpowiednia odziez wierzchnig do od$niezania. (Oprocz
odziezy roboczej college'u pracownicy moga nosi¢ zakupiong przez siebie odziez wierzchnig
zlogo Harper [np. bluzy, wiatrowki], ktore spelniajg wszystkie wymogi dotyczace
bezpieczenstwa.)

Rada zapewni dodatek na zakup obuwia w wysokosci USD 55 dla woznych i USD 110 dla
wszystkich innych cztonkéw zwigzku. Dodatek ten bedzie zwickszany co roku przez okres trwania
umowy (w cyklu od lipca do czerwca) na podstawie wskaznika cen artykutéw konsumpcyjnych
dla konsumentdw z obszaréw miejskich (Consumer Price Index for All Urban Consumers, CPI-
U).

Pracownik wyznaczony jako petnigcy obowiazki brygadzisty albo tymczasowo przeniesiony na
stanowisko pracy, ktére zazwyczaj jest optacane wedtug wyzszej stawki niz zwykte stanowisko
pracownika, przez okres nie krotszy niz 1 (jeden) dzien roboczy oraz nie dluzszy niz 180

(sto osiemdziesiat) kolejnych dni kalendarzowych, otrzyma rekompensate za taka prace
w wysokosci 109% (stu dziewigciu procent) swojej zwyklej stawki godzinowej. Maksymalny
okres 180 (stu osiemdziesieciu dni) moze zosta¢ wydluzony po omowieniu tej kwestii ze
Zwiazkiem.

Wszystkie wynagrodzenia beda wyplacane co 2 (dwa) tygodnie. Rada zobowigzuje si¢ spotkaé ze
Zwiazkiem w celu omdwienia wszelkich zmian w dwutygodniowym harmonogramie wyptaty
wynagrodzenia.
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Artykul XVII. PrzejScie na emeryture

171

17.2

Pracownik College'u, ktory przeszedt na emerytur¢ iotrzymuje $wiadczenia emerytalne ze
Stanowego Uniwersyteckiego Systemu Emerytalnego (State Universities Retirement System),
kwalifikuje si¢, podobnie jak jego wspotmatzonek i pozostajace na jego utrzymaniu dzieci w wieku
maksymalnie 24 (dwudziestu czterech) lat, do skorzystania z oferty kredytowej i udzialu
w programie INZONE, z zastrzezeniem uzasadnionych zasad i regulacji dotyczacych zwolnienia
Z optat. Pracownik emerytowany jest uprawniony do zwolnienia z optat w wysokosci 100% za
zajecia w ramach oferty kontynuacji nauki. W okresie obowigzywania niniejszej umowy udziat
dziecka pozostajacego na utrzymaniu pracownika w dowolnym letnim programie INZONE
podlega zwolnieniu z optat w wysokosci 80% (osiemdziesigciu procent).

Pracownik, ktory przeszedt na emeryture w ramach Stanowego Uniwersyteckiego Systemu
Emerytalnego moze przejs¢ do programu grupowego ubezpieczenia zdrowotnego zapewnianego
przez Departament ds. Ustug Centralnego Zarzadzania (Central Management Services).

Artykul XVIII. Bezpieczenstwo i higiena pracy

18.1

18.2

18.3

College bedzie nadal wprowadzaé uzasadnione postanowienia majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy swoich pracownikéw na terenie College'u w godzinach ich pracy.

Zgodnie z polityka Rady Powierniczej nowozatrudnieni pracownicy majg obowigzek poddacé sie
badaniu lekarskiemu przed rozpoczgciem pracy.

Nowozatrudnieni pracownicy otrzymaja zwrot kosztow takiego badania zgodnie z obowigzujaca
w danym momencie polityka Rady. College moze zazadac¢ przeprowadzenia badan lekarskich na
jego koszt w dowolnym momencie w okresie zatrudnienia.

Jezeli pracownicy maja obowiazek bra¢ udziat w dziataniach nadzwyczajnych, College dotozy
staran, aby z odpowiednim wyprzedzeniem poinformowaé o tym zaangazowanych pracownikow,
stosownie do potrzeb operacyjnych.

Prezes albo osoba przez niego wyznaczona zastrzega sobie prawo do zamknigcia kampusu dla
studentdw i pracownikéw w trakcie zdarzenia nadzwyczajnego oraz pozostawienia kampusu
otwartego w celu realizacji wymaganych dziatan. Pracownik, ktéry ma obowigzek kontynuowac
prace albo stawi¢ si¢ w pracy W okresie oficjalnego zamkniecia kampusu z powodu zdarzenia
nadzwyczajnego otrzyma dodatkowo 1/2 (potowe) swojej zwykltej stawki godzinowej (oraz swojg
zwyklg stawke godzinowsg) za pierwsze 8 (0siem) przepracowanych godzin w okresie zamknigcia,
jednak nie wiecej niz za 8 (osiem) godzin. Pracownik pracujacy w godzinach nadliczbowych nie
kwalifikuje si¢ do przyznania tej dodatkowej stawki wynagrodzenia. Godziny przepracowane
powyzej 8 (o$miu) godzin bedg optacane wedtug odpowiedniej stawki za godziny nadliczbowe.

Jezeli pracownik nie jest w stanie stawi¢ si¢ do pracy w trakcie awaryjnego zamknigcia kampusu,
a ma taki obowiazek, College moze wedle wlasnego uznania potraktowac nicobecnos¢ pracownika
jako urlop bezptatny.
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18.4

18.5

18.6

Jezeli Prezes albo osoba przez niego wyznaczona zezwoli pracownikowi nie stawi¢ si¢ w pracy
z powodu rzeczywistego albo przewidywanego zdarzenia, opuszczony czas pracy nie zostanie
zaliczony na poczet przyshugujacego urlopu.

Jezeli College pozostanie otwarty albo zostanie ponownie otwarty dla pracownikéw, a pracownik
nie bedzie mogt stawi¢ sie do pracy z powodu zdarzenia nadzwyczajnego, pracownik musi
niezwlocznie powiadomi¢ swojego przetozonego; w takim przypadku pracownik bedzie miec¢
mozliwo$¢ wykorzystania dnia urlopu wypoczynkowego albo wziecia urlopu bezptatnego.

Rada potwierdza zasadnos¢ stosownego zwolnienia woznych zajmujacych si¢ od$niezaniem z ich
zwyktych obowiazkow.

Zwigzek musi powota¢ co najmniej dwdch pracownikow do kazdej komisji utworzonej przez grupe
roboczg ds. bezpieczenstwa w ramach wspdlnego zarzadzania obiektami w celu rozwigzywania
kwestii dotyczacych bezpieczenstwa zarzadzania obiektami.

Rada zapewni kazdemu pracownikowi odpowiedni sprzgt ochronny na czas wykonywania zadan,
w przypadku ktérych bedzie to w uzasadniony sposéb wymagane, w tym maski, okulary ochronne
oraz sprzgt do oddychania.

Artykul XIX. Postanowienia ogélne

19.1

19.2

19.3

194

Zwigzek ma dostep do tablicy informacyjnej, w odpowiednich pokojach socjalnych albo w poblizu
rejestrator6w czasu pracy, znajdujacej si¢ w dogodnej lokalizacji, w celu zamieszczania informacji
0 spotkaniach oraz innych informacji waznych dla jego cztonkéw. Materialy te bedg opatrzone
nazwa Zwiazku i podpisane przez odpowiednich cztonkéw jego organow. Materiaty te nie bedg
obraza¢ zadnych czlonkéw College'u i nie beda zawieraly tresci stanowigcych glownie wyrazy
poparcia dla kandydatow na stanowiska polityczne (inne niz stanowiska w Zwigzku).

Kazdy pracownik bedzie mie¢ mozliwos$¢ skontrolowania swoich akt osobowych i dokumentacji
zgodnie z przepisami prawa i politykami Rady regulujgcymi takg kontrole, pod warunkiem ze
kontrola ta odbedzie si¢ w zwyktych godzinach pracy w obecnos$ci pracownika wyznaczonego
przez Radg¢ oraz ze bez zgody Dyrektora Dzialu Kadr zaden element dokumentacji albo akt nie
zostanie trwale usuniety.

Pracownicy moga mie¢ obowigzek okresowego udzialu w szkoleniach, aby dowiedzie¢ si¢ wiecej
na temat swojej pracy albo w zwigzku z nowymi federalnymi, stanowymi albo miejscowymi
przepisami prawa. Tego rodzaju szkolenia bedg organizowane w czasie godzin pracy albo po
godzinach pracy, za co bedzie przyshugiwata rekompensata. W przypadku koniecznosci uzyskania
nowej licencji College zwrdci pracownikowi koszt uzyskania nowej licencji oraz wszelkie wydatki
zwigzane z koniecznoscig przedhuzenia wymaganej licencji. College wedle wlasnego uznania
okresli, ktore licencje sg wymagane.

Pracownicy nie bgda inicjowaé, nadzorowacd, kontrolowaé ani w inny sposob uczestniczy¢
W bezposrednich korzysciach, takich jak poczatkowe zatrudnienie, zwolnienie, zachowanie,
awans, przeniesienie, korekta wynagrodzenia albo urlop w odniesieniu do cztonka bezpo$redniej
rodziny, zgodnie z definicja w punkcie 13.2.
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19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

Zadna osoba nie zostanie przeniesiona ani nie otrzyma awansu, jezeli bedzie to powodowaé
powstanie wyzej wymienionego stosunku. Powyzsza zasada bedzie stosowana w Sposob

niedyskryminujacy.

Zwigzek bedzie mie¢ prawo do zwotania jednego spotkania na kwartat. Nalezy zarezerwowac
termin u Starszego planisty ds. wydarzen; obowigzywaé bedg standardowe oplaty za obiekty.
Specjalne spotkania mozna przeprowadzaé na terenie kampusu, po uzyskaniu uprzedniej zgody
Dyrektora wykonawczego ds. zarzadzania obiektami albo osoby przez niego wyznaczone;.

Jezeli Stowarzyszenie zechce wystaé przedstawicieli na miejscowe, stanowe albo krajowe
konferencje albo inne wydarzenia zwigzane z dzialalno$cia Stowarzyszenia, przedstawiciele ci
zostang zwolnieni z obowigzku pracy, bez wynagrodzenia, na maksymalnie 10 (dziesi¢¢) dni
roboczych.

Rada zapewni Stowarzyszeniu zamykang szafke na dokumenty.

Rada przydzieli co najmniej 2 (dwaoch) mechanikdw do pracy w godzinach nadliczbowych, kiedy
przelozony uzna, ze jest to konieczne ze wzgledéw bezpieczenstwa.

Na pisemne zadanie pracownika Rada zapewnia przeglad opisu stanowiska pracy pracownika
i wyszczegolnienie, ktory przeglad nie bedzie wymagany czesciej niz raz na dwadziescia cztery
(24) miesiagce kalendarzowe. Przeglad taki jest dokonywany tak szybko jak jest to wykonalne przez
odpowiedniego administratora. Rada nie ma obowigzku honorowania takich wnioskow.

W celu utrzymania komunikacji pomiedzy pracownikami a kierownictwem oraz w celu wspdlnego
omowienia i rozwigzywania probleméw Rada zawigzuje komitet sktadajgcy sie z pracownikow,
z ktérych co najmniej potowa (%2) jest wyznaczona przez prezesa Zwiazku.

Komitet spotyka si¢ w terminie odpowiadajacym wszystkim jego czlonkom, ale nie rzadziej niz
raz na pét roku. Komitetowi przewodniczy naprzemiennie osoba wyznaczona przez Rade i 0soba
wyznaczona przez Zwigzek. Cztonek komitetu moze umieséci¢ dang kwestie w porzadku obrad
przedstawiajac ja Przewodniczacemu na co najmniej pig¢ (5) dni roboczych przed planowanym
zebraniem. Rekomendacje komitetu sg przekazywane odpowiedniemu administratorowi College'u.
Komitet nie posiada kompetencji i nie podejmuje si¢ rozwigzywania ani rozwazania zadnych
toczacych si¢ sporow zgodnie z niniejszg Umowa, ani zadnych kwestii bedacych przedmiotem
negocjacji pomig¢dzy stronami.

Rada moze znie$¢ obowigzek wnoszenia czesnego (jednak bez jakichkolwiek innych optat
i wydatkow) dla kazdego pracownika, malzonka pracownika albo dzieci ponizej 24 roku zycia
pozostajacych na jego utrzymaniu, ktdrzy zapisujg si¢ na kurs zaliczeniowy i program INZONE
w College'u. Wszystkie te kwestie podlegajg takim uzasadnionym regutom i przepisom
odnoszacym si¢ do odstapienia od obowigzku wnoszenia czesnego. Catkowita wysoko$¢ zniesionej
kwoty czesnego dla klasy za kontynuacj¢ nauki przypadajaca na jednego pracownika wynosi
100%. W okresie obowigzywania niniejszej umowy udziat dziecka pozostajacego na utrzymaniu
pracownika w dowolnym letnim programie INZONE podlega zwolnieniu z optat w wysokosci
80% (osiemdziesieciu procent).

W celu zapewnienia realizacji zasad stuszno$ci College zacheca iwspiera pracownikéw ze
Stowarzyszenia w udziale w procedurze wspolnego zarzgdzania, w ktorej pracownicy majg swoja
reprezentacje. Dlatego tez Stowarzyszenie i College wspotpracuja tak, aby pracownicy ze
Stowarzyszenia wybrani jako cztonkowie takiego komitetu mieli mozliwos$¢ uczestnictwa w jego
zebraniach, gdy zezwalaja na to wymagania zwigzane z prowadzeniem dzialalnos$ci bez utraty
wynagrodzenia ani konieczno$ci odpracowywania takiego czasu. Konieczne jest powiadomienie
przetozonego o udziale w zebraniu dwa dni robocze przed nim. Zawiadomienie jest akceptowane
jako spotkania kalendarzowe dodane do kalendarzy pracownikow przez przewodniczacych
komitetow. Kalendarze te sg wspotdzielone z Przetozonymi przy pomocy programu Outlook.
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19.10

19.11

19.12

Artykul XX.

Koszty pracy w ramach kurséw doskonalenia zawodowego, innych niz te oferowane w ramach
programu Harpera uchylajacego obowiazek wnoszenia czesnego, zostaja zwrdécone do
maksymalnej kwoty 1000 USD (jednego tysiaca dolarow amerykanskich) na rok obrotowy jedynie
za kursy zwigzane z pracg wykonywang albo docelowa. W niektérych przypadkach §wiadczenie
to moze zosta¢ wykorzystane za wczesniejszg zgoda odpowiedniego przetozonego na pokrycie
oplat czlonkowskich idodatkowych wydatkow zwiazanych z organizacjami branzowymi,
prenumeratami czasopism branzowych, ksigzek albo periodykow, optatami za kursy i seminaria,
warsztatami albo innymi niestandardowymi kursami realizowanymi w czasie ptatnych godzin
pracy. Jesli pracownik zostaje zatrudniony w trakcie roku, obecna maksymalna wysokos$¢ ulgi
zostanie podzielona proporcjonalnie.

Pracownicy ze Stowarzyszenia, ktorzy chca uczestniczy¢ w kursie, warsztatach albo seminariach,
ktore mogltyby by¢ przydatne dla pracownika i College'n przy wykonywaniu zadan pracownika,
moga wnioskowaé¢ o zgode na takie zajecia ubezposredniego przetozonego i Dyrektora
wykonawczego ds. zarzadzania obiektami. Takie wnioski zostang powaznie potraktowane.

Rada rozdziela prace w sposob sprawiedliwy i praktyczny pomigedzy pracownikoéw tak, aby nie
naktada¢ nadmiernego wysitku na zadnego pracownika.

Dla celow bezpieczenstwa College korzysta z elektronicznego monitoringu wideo w miejscach
publicznych na terenie College'u.

Urzadzenia shuzace do elektronicznego monitoringu wideo nie sg uzywane w nastgpujgcych
miejscach: szatnie, przebieralnie, toalety, pokoje stuzgce do wypoczynku albo inne miejsca, gdzie
jest to zabronione przez przepisy prawa.

Nadzér przy pomocy ukrytych kamer moze mie¢ miejsce, jesli istnieje uzasadnione podejrzenie
trwajacego naruszenia polityki albo popehienia przestgpstwa; realizuje go Wydziat Policji
College'u.

Zrzeczenie sie praw i calo§¢ Umowy

20.1

Artykut 20.1 Strony potwierdzaja, ze podczas negocjacji, ktéore doprowadzily do zawarcia
niniejszej Umowy, kazda znich miala nieograniczone prawo imozliwo$¢ sktadania zadan
i propozycji w odniesieniu do kazdego zagadnienia albo kwestii niewykluczonej przez prawo
Z obszaru, ktoéry moze by¢ regulowany uktadami zbiorowymi pracy, oraz Ze porozumienia
i umowy zawarte miedzy stronami po skorzystaniu z tego prawa itej mozliwoSci sg zawarte
W niniejszej Umowie. Pod warunkiem jednak, ze Rada negocjuje ze Zwiagzkiem kwestie dotyczace
wynagrodzenia, wymiaru czasu pracy oraz warunkow zatrudnienia, ktére obejmuja
W szczegdlnosci te zwigzane z mozliwymi przyszlymi potrzebami College'u ustanowienia
zwyklego tygodnia pracy, ktory moze obejmowaé prace zmianowa w soboty lub niedziele.
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Artykul XXI. Klauzula salwatoryjna

21.1 Jesli ktorekolwiek postanowienie zawarte w niniejszej Umowie zostanie uznane przez
odpowiednie wiadze ustawodawcze albo sagdownicze za niezgodne z prawem, niewykonalne albo
niezgodne ze stosownymi statutami albo rozporzadzeniami, wszelkie inne postanowienia zawarte
W niniejszej Umowie pozostaja w petni mocy przez caly okres obowigzywania niniejszej Umowy.
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Artykul XXII. Okres obowiazywania Umowy

22.1 Niniejsza Umowa wchodzi w zycie 1 lipca2021r. jesli nie zostato to inaczej okreslone
w konkretnych artykutach i bedzie obowiazywaé¢ do potnocy dnia 30 czerwca 2024 r.

Uzgodniono, podpisano i zawarto dnia 19 stycznia 2022 r.

HARPER 512 ASSOCIATION, IEA-NEA

Przedstawiciel podmiotu negocjacyjnego:

[podpis]
Albert Cannestra, Prezes

RADA POWIERNICZA

[podpis] [podpis]
Pat Stack, Przewodniczacy Nancy Robb, Sekretarz
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Zalacznik A

Pracownicy o stazu wynoszacym co najmniej dziewie¢ lat na dzien 30 czerwca 2021 r. otrzymujg jednorazowa
i niestanowigca precedensu podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 0,50 USD za godzing jedynie
W pierwszym roku obowigzywania umowy.

Wszyscy konserwatorzy instalacji grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych o stazu wynoszacym ponizej
dziewigciu lat otrzymujg jednorazowsg i niestanowigca precedensu podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
wynoszaca 0,50 USD za godzing jedynie w pierwszym roku.

Cztonkowie zwigzku zatrudnieni od dnia 19 stycznia 2022 r. otrzymuja jednorazows i niestanowigcg precedensu
wyplate wynoszacg 1000 USD dopisang do koncowego wynagrodzenia w czerwcu 2022 r. Wyplata ta nie
podwyzsza wynagrodzenia zasadniczego pracownika inie zostanie wyplacona, jesli pracownik
z jakiegokolwiek powodu odejdzie z pracy w College'u przed jej wyptaceniem.

Cztonkowie Zwiagzku, ktorzy rozpoczynaja pracge pomigdzy 20 stycznia 2022 r. a 31 grudnia 2022r., sg
uprawnieni, aby otrzymac jednorazowg i niestanowigcg precedensu wyplate po podpisaniu umowy w wysokosci
1000 USD po roku od daty zatrudnienia. Wyptata ta nie podwyzsza wynagrodzenia zasadniczego pracownika
i nie zostanie wyplacona, jesli pracownik z jakiegokolwiek powodu odejdzie z pracy w College'u przed jej
wyplaceniem.
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